
VON DEN BESTEN LERNEN –
Professionelle Personalarbeit in der Praxis

Nach der hervorragenden Resonanz auf das 1. HR-Forum 
im September 2009 haben wir für unser 2. HR-Forum 
wiederum hochkompetente HR-Praktiker gewinnen können. 
Sie greifen in ihren Vorträgen und Foren aktuelle Themen 
der Personalarbeit auf, die sowohl für Großunternehmen als 
auch für Mittelständler relevant sind.

Veranstalter ist wiederum die Fachhochschule Mainz, 
Fachbereich Wirtschaft, in Kooperation mit der Mainzer 
Personalberatung eo ipso.

Wir bieten Ihnen zwei Plenumsvorträge von Unter-
nehmensvertretern und einen wissenschaftlichen Vortrag. 
Eingebunden haben wir ein international agierendes 
Großunternehmen und ein stark expandierendes mittel-
ständisches Unternehmen mit zahlreichen innovativen 
Ansätzen im Human Resource Management.

In insgesamt sechs Foren stellen Vertreter verschiedener 
Unternehmen und Branchen ihre Ansätze und Methoden
im Bereich der Personalarbeit vor, darunter hochaktuelle
Themen wie demografi sche Entwicklung, Employer 
Branding und Vertrauensmanagement.

ZIELGRUPPE
Unternehmer, Geschäftsführer, Personalleiter, Personal-
referenten und Personalentwickler aus mittelständischen
und Großunternehmen sowie Betriebsräte und Gewerk-
schaftler.

TEILNAHMEGEBÜHR 
Die Teilnahmegebühr für das HR-Forum beträgt pro Person 
390,00 € zuzügl. 7  % MwSt. Über die Teilnahmegebühr 
erhalten Sie eine Rechnung vom ITB – Institut an 
FH Bingen, Mainz, Worms gGmbH, das für uns die 
administrative Abwicklung übernimmt.

In der Teilnahmegebühr sind alle Tagungsunterlagen und 
die Verpfl egung während des HR-Forums enthalten.

RÜCKTRITT
Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zum 27.08.2010 
möglich. Bei Absagen nach dem 27.08.2010 wird 
die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Selbstverständlich 
können sich angemeldete Personen vertreten lassen.

FAX - ANMELDUNG

an: 0 61 31-6 28 31 19 oder 0 61 31-2 40 98 08

Hiermit melde ich zum HR-Forum der 
FH Mainz am 15. September folgende 
Person(en) an

Name:   Vorname:

Name:   Vorname:

Firma:

PLZ:   Ort: 

Straße:

E-Mail:

Datum    Unterschrift

Ich interessiere mich für Forum

Vormittag  1  2  3

Nachmittag 4  5  6

E-MAIL -  ANMELDUNG
hr-forum@fh-mainz.de oder
info@hr-forum-mainz.de

Fragen bitte per E-Mail – wir rufen Sie gerne zurück.

TAGUNGSORT
FH Mainz, Standort Campus
Lucy-Hillebrand-Str. 2 (Navi:  Ackermannweg)
55128 Mainz

2. HR-FORUM MAINZ
Von den Besten lernen
Professionelle Personalarbeit 

in der Praxis

Mittwoch, 15.9.2010 

HR@FH Mainz

FH Mainz Standort Campus
Lucy-Hillebrand-Straße 2 • 55128 Mainz

 www.fh-mainz.de

in Kooperation mit
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ProgrammProgramm

08.00 Uhr  Ausgabe der Tagungsunterlagen

09.00 Uhr Begrüßung
  Dekan des Fachbereichs Wirtschaft
  Prof. Dr. Ulrich Schüle

09.15 Uhr Einführung in das 2. HR-Forum
  HR@FH-Mainz - Aktuelle Themen in   
  Lehre und Forschung
  Prof. Dr. Susanne Rank
  Prof. Dr. Rüdiger Nagel
  Fachhochschule Mainz

09.45 Uhr Vortrag
  Talentmanagement im internatio-
  nalen Unternehmen 
  Christjan Knudsen, 
  Corporate Talent Management
  Boehringer Ingelheim

10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Foren 1 –3

12.45 Uhr Mittagessen

13.45 Uhr Vortrag
  HR-Management bei juwi
  Marc Thomas, 
  juwi-Akademie, juwi Holding AG

14.15 Uhr Foren 4 – 6

16.00  Uhr Kaffeepause

16.15 Uhr Vortrag
  Personalarbeit zwischen Überfl uss    
  und Knappheit
  Univ. Prof. Dr. Manfred Becker
  Universität Halle-Wittenberg

16.45 Uhr Zusammenfassung und Ausblick

17.00 Uhr Ende des 2. HR-Forums

Forum 6: Vertrauen und KontrolleForum 6: Vertrauen und Kontrolle

Compliance Management - Arbeitsrechtliche 
Grundlagen und Gestaltungsempfehlungen 
für die betriebliche Praxis

Referent: RA Christian Becker
 Rechtsanwälte MELCHERS
 Frankfurt/Main 

Moderation:   Prof. Dr. Hanno M. Kämpf
 Fachhochschule Mainz

Forum 2:  Leistungsorientierte Forum 2:  Leistungsorientierte 
EntlohnungEntlohnung

Einführung des Entgeltrahmenabkommens im 
Honeywell Konzern 

Referent:  Thorsten Krahn
 Honeywell Airport Systems GmbH 

Moderation:   Prof. Dr. Susanne Rank
 Fachhochschule Mainz

Forum 5: Recruiting Forum 5: Recruiting 

Personalbeschaffung bei der Mainzer Volksbank 

Referent:    Matthias Uhlemann
 Mainzer Volksbank eG

Moderation:  Achim Saulheimer
 Fachhochschule Mainz

Forum 3: KompetenzmanagementForum 3: Kompetenzmanagement

Das Haus der Kompetenzen - Kompetenzarchitektur 
und Kompetenzmanagement zur Integration 
personaler Vielfalt

Referent:  Ingo Zwermann
 Bilfi nger Berger AG
 
Moderation:   Kattrin Kalpidis
 Fachhochschule Mainz

Forum 1:  Employer Branding  Forum 1:  Employer Branding  
Personalmarketing Personalmarketing 

Aktives Gesundheitsmanagement - Kernelement 
der Arbeitgebermarke

Referent:  Manfred Fleck
 Alice-Service GmbH

Moderation:   Andreas Becker
 eo ipso e.K.

Forum 4:  StrategischesForum 4:  Strategisches
HR-Management HR-Management 

Demografi sche Entwicklung als Herausforderung 
für das Personalmanagement

Referent:  Erhard Zimmer,Pricewaterhouse
 Coopers Aktiengesellschaft,
 Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Moderation:  Dr. Wolfgang Woide
 Sparkasse Langen-Seligenstadt

HR_Forum_dasZweite_Flyer_Dinlang2   2 24.06.2010   22:37:57



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


