VON DEN BESTEN LERNEN -

Prcofessionelle Pecsonalacbeit in der Praxis

Nach der hervorragenden Resonanz auf das 1. HR-Forum
im September 2009 haben wir fir unser 2. HR-Forum
wiederum hochkompetente HR-Praktiker gewinnen kénnen.
Sie greifen in ihren Vortragen und Foren aktuelle Themen
der Personalarbeit auf, die sowohl fiir Groffunternehmen als
auch fiir Mittelstindler relevant sind.

Veranstalter ist wiederum die Fachhochschule Mainz,
Fachbereich Wirtschaft, in Kooperation mit der Mainzer
Personalberatung eo ipso.

Wir bieten Ihnen zwei Plenumsvortrige von Unter-
nehmensvertretern und einen wissenschaftlichen Vortrag.
Eingebunden haben wir ein international agierendes
Groflunternehmen und ein stark expandierendes mittel-
stindisches Unternehmen mit zahlreichen innovativen
Ansidtzen im Human Resource Management.

In insgesamt sechs Foren stellen Vertreter verschiedener
Unternehmen und Branchen ihre Ansitze und Methoden
im Bereich der Personalarbeit vor, darunter hochaktuelle
Themen wie demografische Entwicklung, Employer
Branding und Vertrauensmanagement.

ZIELGRUPPE
Unternehmer, Geschiftsfithrer, Personalleiter, Personal-
referenten und Personalentwickler aus mittelstindischen

und Groflunternehmen sowie Betriebsrite und Gewerk-
schaftler.

TEILNAHMEGEBUHR

Die Teilnahmegebiihr fiir das HR-Forum betrégt pro Person
390,00 € zuzigl. 7 % MwSt. Uber die Teilnahmegebiihr
erhalten Sie eine Rechnung vom ITB - Institut an
FH Bingen, Mainz, Worms gGmbH, das fiir uns die
administrative Abwicklung tibernimmt.

In der Teilnahmegebiihr sind alle Tagungsunterlagen und
die Verpflegung wihrend des HR-Forums enthalten.

RUCKTRITT

Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zum 27.08.2010
moglich. Bei Absagen nach dem 27.08.2010 wird
die gesamte Teilnahmegebihr fillig. Selbstverstindlich
kénnen sich angemeldete Personen vertreten lassen.

FAX - ANMELDUNG

an: 06131-6283119 oder 06131-24098 08

Hiermit melde ich zum HR-Forum der
FH Mainz am 15. September folgende
Person(en) an

2. HR-FORUM MAINZ

Von den Besten lecnen

Professionelle Personalacbeit
in der Praxis

Mittwoch, 15.9.2010

Name: Vorname:
Name: Vorname:
Firma:

PLZ: Ort:

Strafle:

E-Mail:

Datum Unterschrift

Ich interessiere mich fiir Forum

Vormittag 1 |:| 2 I:]
Nachmittag 4 |:| 5 |:|

E-MAIL - ANMELDUNG

hr-forum@fh-mainz.de oder
info@hr-forum-mainz.de

Fragen bitte per E-Mail — wir rufen Sie gerne zuriick.

TAGUNGSORT
FH Mainz, Standort Campus

Lucy-Hillebrand-Str. 2 (Navi: Ackermannweg)

55128 Mainz

in Kooperation mit

WIRTSCHAFT
FH MAINZ
UNIVERSITY 0F
APPLIED SCIENCES

FH Mainz Standort Campus
Lucy-Hillebrand-Strale 2 + 55128 Mainz

www.fh-mainz.de



Progicamm

08.00 Uhr

09.00 Uhr

09.15 Uhr

09.45 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

12.45 Uhr

13.45 Uhr

14.15 Uhr

16.00 Uhr

16.15 Uhr

16.45 Uhr

17.00 Uhr

Ausgabe der Tagungsunterlagen
Begriiflung

Dekan des Fachbereichs Wirtschaft
Prof. Dr. Ulrich Schiile

Einfiihrung in das 2. HR-Forum

HR@FH-Mainz - Aktuelle Themen in

Lehre und Forschung

Prof. Dr. Susanne Rank
Prof. Dr. Riidiger Nagel
Fachhochschule Mainz

Vortrag

Talentmanagement im internatio-
nalen Unternehmen

Christjan Knudsen,

Corporate Talent Management
Boehringer Ingelheim

Kaffeepause

Foren1 -3

Mittagessen

Vortrag

HR-Management bei juwi

Marc Thomas,

juwi-Akademie, juwi Holding AG

Foren4 -6
Kaffeepause

Vortrag

Personalarbeit zwischen Uberfluss
und Knappheit

Univ. Prof. Dr. Manfred Becker
Universitat Halle-Wittenberg

Zusammenfassung und Ausblick

Ende des 2. HR-Forums

Eocum: 153 Employe’c: Brandi'ng

Pecsonalmacketing

Aktives Gesundheitsmanagement - Kecnelement
der Acbeitgebermacke

Referent: Manfred Fleck
Alice-Secvice GmbH
Modecation: Andceas Becker

eo ipso e.K.

Eocum 2: Lei'stungsocientierte

Entlohnung

Einfiihcung des Entgeltcahmenabkommens im
Honeywell Konzecn

Referent: Thoesten Keahn
Honeywell Aicport Systems GmbH
Modecation: Pecof. Deo. Susanne Rank

Fachhochschule Mainz

Eocum 3 Kompetienzmanagement

Das Haus dec Kompetenzen - Kompetenzacchitektue
und Kompetenzmanagement zur Integeration
pecsonalee Vielfalt

Refecrent: Ingo Zwermann
Bilfingec Becger AG
Modecation: Kattein Kalpidis
Fachhochschule Mainz

Eocum 4 Stcateqgischels
HR=Management

Demografische Entwicklung als Herausfordecung
fiic das Pecsonalmanagement

Refecent: Echacd Zimmer,Pricewatechouse
Coopers Aktiengesellschaft,
Wictschaftspeiifungsgesellschaft

Modecation: De. Wolfgang Woide

Spackasse Langen-Seligenstadt

Eocum 5 Relceuiting

Pecsonalbeschaffung bei der Mainzer Volksbank

Refecent: Matthias Uhlemann
Mainzer Volksbank eG
Modecation: Achim Saulheimee

Fachhochschule Mainz

Focum 6/ Vercteauen und Kontcolile

Compliance Management - Acbeitscechtliche
Geundlagen und Gestaltungsempfehlungen
fiie die beteiebliche Praxis

RA Cheistian Becker
Rechtsanwdlte MELCHERS
Feankfuet/Main

Refecent:

Modecation: Peof. De. Hanno M. Kémpf

Fachhochschule Mainz
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